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STATUTO approvato dallAssemblea dei Soci del 29/02010

. Art.1 Denominazione
E costituita una societa a responsabilita limitltaominataAPEA Raibano srl.

Art.2 Sede
2.1La societa ha sede legale nel comune di RicciBiNg.(
2.2 La sede sociale puo essere trasferita in qualsidisizzo dello stesso comune con semplice deegsitell’Organo di
Amministrazione che & abilitato alle dichiarazionhseguenti all'ufficio del Registro delle imprese.
2.3 La decisione dell’ Organo di Amministrazione doessere sottoposta alla ratifica da parte dellageassemblea dei soci.
2.4 11 domicilio dei soci, per i rapporti con la so@ieé quello risultante dal Registro Imprese.

Art.3 Oggetto
3.1 La Societa € costituita, ai sensi dell’art. 1&gge n. 248/2006 (Legge Bersani-Visco) come natid dall’'art. 18, comma

4-septies, Legge n. 2/2009 e dall'art. 48, legg@91i2009, per la produzione di beni e servizi sgntali all’attivita degli Enti
che la partecipano.

3.2 L'attivita della societa sara rivolta alla aeme di infrastrutture e servizi di proprieta defghti aderenti per favorire
linsediamento di aziende nel territorio dei meddsiin esecuzione dell”ACCORDO DI PROGRAMMA PER
L’ATTUAZIONE DELL’AMBITO DI RICONCENTRAZIONE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE RAIBANO”.

3.3 La Societa ha per oggetto esclusivo lo svilugigdee progettuali per I'Area Produttiva Ecolagicente Attrezzata (APEA)
di Raibano nonché la realizzazione, per conto degli Soci, di tutti gli interventi previsti, dafccordo di programma e dai
piani attuativi, nei territori dei Comuni di CorianMisano Adriatico e Riccione

3.4 La societa non puo partecipare a gare peoldugione di beni o per I'affidamento di servizigirte di soggetti diversi dai
soci, né detenere partecipazioni in altre socidtari.

Art.4 Durata
La durata della societa é fissata fino al 31/1222@%otra essere prorogata con deliberazione sgdifablea sociale.

Art.5 Capitale
5.11l capitale sociale e fissato Euro 52.160,00 (cinquantaduemilacentosessanta/)0g€d & diviso in quote ai sensi di legge.

5.2 La maggioranza delle quote di partecipazione di&manere in proprieta di enti pubblici, consorzsacieta controllate da
enti pubblici. E' da considerarsi inefficace nemftonti della Societa ogni trasferimento di quoi@artecipazione idoneo a far
venir meno la prevalenza del capitale pubblicollmea é fatto divieto di iscrizione nel libro deics di ogni trasferimento di
quote di partecipazione effettuato in violazion#adprevisione di cui sopra.

5.3 Il capitale potra essere aumentato per delibemaezidall'assemblea anche con conferimenti di bemaitura, crediti,
compensazione di debiti liquidi ed esigibili deBacieta, prestazioni d'opera o di servizi, e comendi ogni elemento
suscettibile di valutazione economica.

5.4 | conferimenti di prestazioni d'opera o di servilvranno essere garantiti da una polizza di assimane o da una
fideiussione bancaria; la polizza o la fideiussipog&anno essere sostituite dal socio con il veesama titolo di cauzione del
corrispondente importo in denaro presso la societa.

Art.6 Variazioni del capitale e titoli di debito
6.1 1l capitale sociale pud essere aumentato, in deaazon conferimenti in natura, con delibera dedkanblea dei soci, la
guale puo altresi delegare all’Organo di Amministae i poteri necessari per realizzarlo deterndioae i limiti e le modalita
di esercizio.
6.2 La decisione di aumentare il capitale non pud ressdtuata fino a quando non sono stati integraleneseguiti i
conferimenti.
6.3 Sull'aumento di capitale con conferimento in denasoci avranno un diritto di opzione in proporz alle loro quote di
partecipazione da esercitare entro il termine mdicdalla decisione dei soci, comunque non inferiargiorni trenta dal
momento in cui viene comunicato ai soci che I'autoeh capitale puo essere sottoscritto.
6.4 Ai soci che hanno esercitato il diritto di opziospetta il diritto di prelazione sullaumento dipitale non optato.
L'esercizio della prelazione deve avvenire contdstante a quello di opzione.
6.5 Il diritto di opzione pud essere escluso o linut@iurché la delibera di aumento del capitale siettath con il voto
favorevole di almeno la meta del capitale socialesoci dissenzienti spetta il diritto di recessnama dell'articolo 2473 C.C.
La decisione di aumento di capitale prevedra I'¢wale sovrapprezzo.
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6.6 Le proposte di aumento di capitale sociale cofus&me o limitazione del diritto di opzione devoassere illustrate dagli
amministratori con apposita relazione, dalla quadsono risultare le ragioni della esclusione o timione ovvero, se
l'esclusione deriva da un conferimento in natwaabioni di questo e in ogni caso i criteri adofper la determinazione del
prezzo di emissione.

6.7 L'esclusione del diritto di opzione non e congantell'ipotesi di aumento del capitale social@sesecessario a seguito di
una sua diminuzione per perdite e per il ripianamelelle perdite eccedenti il capitale.

6.8 La societa potra emettere titoli di debito periomporto non superiore ai mezzi propri € nel rigpatella normativa
vigente; la decisione deve essere presa dall'ageardi soci con le maggioranze di cui all'art.15.

6.9 Previo consenso della maggioranza dei possesseotitdli di debiti (in termini di valore del delo}, la societa potra
modificare condizioni e modalita dei titoli di dédoi

Art.7 Recesso
7.111 diritto di recesso spetta:
a) nei casi stabiliti dagli articoli 6 e 10 del pragestatuto;
b) ai soci che non hanno concorso al cambiamentdodgéitto o del tipo di societa, alla sua fusionescissione, al
trasferimento della sede all'estero, alla revockad@&uidazione, alla eliminazione di cause diesso previste dall'atto
costitutivo, al compimento di operazioni che contgoo una sostanziale modificazione dell'oggettovipte dall'atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei dirétttribuiti ai soci ex art. 2468 quarto comma G.C
c) qualora la societa venga sottoposta all'attiviidirgzione e coordinamento di altra impresa coadtnte, ai soci estranei a tale
impresa; in tale situazione si applicano altresidase di recesso stabilite dall'art. 2497-quat€r @ttere a), b) e c) a tutela dei
soci di societa soggette ad attivita di direziom®erdinamento;
d) ai soci che non hanno concorso alla approvazietie delibere di modifica dell'atto costitutivariaduttive o soppressive di
clausole compromissorie.
7.2 E' escluso il recesso per altre cause non espnessa ed inderogabilmente stabilite dalla leggeabpiesente statuto.
Qualora la societa revochi la delibera che legétiinrecesso ovvero deliberi lo scioglimento, lesso non pud piu essere
esercitato e, se gia esercitato, perde efficacia.
7.3 1l diritto di recesso pud essere esercitato sotaenper l'intera partecipazione posseduta. Nei pasiisti dall'art. 2497-
quater lettere a) e c) del C.C., il diritto di rese pud essere esercitato anche per una frazitlagpdeecipazione posseduta.
7.4 1l diritto di recesso € esercitato mediante letteiccomandata del socio intervenuto inviata aitaesa entro tre giorni dalla
chiusura dell'assemblea che ha assunto la deldnerdegittima il recesso ovvero, mediante letta@omandata del socio non
intervenuto inviata alla societa entro trenta giatall'iscrizione nel Registro delle Imprese dedlelibera che legittima il
recesso ovvero dalla conoscenza da parte del detfatto che legittima il recesso quando questalsierso da una decisione
soggetta ad iscrizione nel Registro delle Impremdta lettera devono essere indicati le generaléhsocio recedente, il
domicilio per le comunicazioni inerenti al proceéimo e lI'importo della quota posseduta per cutdesso viene esercitato.
Nel caso previsto dalla lettera d) del primo conme&presente articolo, il socio pud esercitarerittd di recesso mediante
analoga lettera raccomandata inviata alla societi@ eovanta giorni dalla chiusura dell'assemblea lta assunto la delibera
che legittima il recesso.
7.5 1 soci che recedono dalla societd hanno dirittwttnere il rimborso della propria partecipazioneproporzione del
capitale sociale. Esso a tal fine & determinatertda conto del suo valore di mercato al momentta diithiarazione di
recesso; in caso di disaccordo la determinazioren@piuta tramite relazione giurata di un espertminato dal Tribunale che
provvede anche sulle spese, su istanza della partdiligente; si applica in tal caso il 1° commall@drticolo 1349 Codice
Civile.
7.6 1l rimborso della partecipazione deve avvenirg@iB0 (centottanta) giorni dalla data di comunicaz alla societa della
volonta di esercitare il diritto di recesso; essd pvvenire anche mediante acquisto da parte diglsoci proporzionalmente
alle loro partecipazioni oppure da parte di underancordemente individuato dai soci medesimi.
7.7 Qualora cid non avvenga, il rimborso e effettuatizzando riserve disponibili o in mancanza cspondentemente
riducendo il capitale sociale; in quest'ultimo casapplica I'articolo 2482 Codice Civile e qualstdla base di esso non risulti
possibile il rimborso della partecipazione la sticene posta in liquidazione.

Art.8 Versamenti e finanziamenti dei soci
8.1 | soci, su richiesta dell'organo amministrativagsgono, aderendo alla richiesta, effettuare a éawiglla societa
finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi cheon costituiscano raccolta di risparmio tra il pubblai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia bancaria e crediti
8.21n caso di versamenti in conto futuro aumentoatiiiale, le relative somme, potranno essere wileza diretto aumento di
capitale sociale ovvero per la copertura di evdnpaadite previa conforme decisione dei soci.
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Art.9 Quote

9.1 Le quote conferiscono ai loro possessori i disticiali in misura proporzionale alla partecipaeiala ciascuno posseduta,
salvo quanto previsto dall'articolo 5 del presestétuto .

9.2 Nel caso di comproprieta di una partecipaziongiitiddei comproprietari devono essere esercitiaiun rappresentante
comune.

9.3 1l possesso anche di una sola quota comportasi@uie al presente statuto ed alle delibere dedfabkea dei soci prese in
conformita alla legge e allo statuto, salvo il ttiiridi recesso disciplinato dallo statuto stesso.

Art.10 Trasferimento delle partecipazioni
Le quote sono trasferibili per atto tra vivi, fattalvo il diritto di prelazione spettante ai soaiabercitarsi con le seguenti
modalita;

a) il socio che intende vendere tutta o in parte &ppa quota, dovra inviare I'offerta di prelaziaiesingoli soci agli
indirizzi indicati sul libro soci con lettera racoandata A.R., specificando I'entita nominale dellete poste in
vendita, se |'offerta deve intendersi valida sdtigrer I'acquisto di tutte le quote od anche pquti parziali, il
prezzo totale delle quote, le modalita di pagamento

b) i soci avranno a disposizione giorni 30 dalla ditacevimento dell'offerta per esercitare la pgbne che spettera ad

ognuno in ragione della quota posseduta sull'intapitale sociale per cui se I'offerta sara vatidehe per acquisti parziali

delle quote offerte, il singolo socio dovra indieanell'esercizio della prelazione, I'entita dejil®te che intende acquistare

e ci0 con lettera raccomandata A.R. inviata alsofferente,

¢) nel caso che uno solo dei soci eserciti la pretagiessa dovra essere fatta valere per tutteote giferte;

d) con l'esercizio della prelazione i soci acquirawianno il diritto al trasferimento delle quote &th annotazione sul

libro soci della societa;

e) nel caso che la prelazione non venga esercitigacio offerente potra rivolgersi a terzi pewkndita delle quote

rimaste invendute.

La cessione delle partecipazioni sara libera eriutmedera l'attivazione delle procedure e I'adenggito delle formalita sopra
previste, qualora il socio cedente abbia ottendéoparte di tutti gli altri soci, la rinunzia stsitall'esercizio del diritto di
prelazione.

Art.11 Decisioni dei soci - competenze
11.11 soci decidono sulle materie riservate alla looonpetenza dalla legge e dal presente statutagrincaso sono riservate
alla competenza dei soci le seguenti materie:
a) approvazione del bilancio e la distribuzione degjli;
b) nomina degli amministratori;
¢) nomina dei componenti del collegio sindacale, pxevisto, e fra i componenti effettivi il Presidene loro compenso e
nomina del soggetto incaricato di effettuare lasieme legale dei conti.
d) il compenso spettante agli amministratori;
e) modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto;
f) decisioni di compiere operazioni che comportana sostanziale modificazione dell'oggetto socialterginando nello
statuto una rilevante modificazione dei diritti deci;
g) approvazione degli indirizzi del budget;
h) autorizzazione a partecipare, anche in vesteglietto attuatore e/o coordinatore ad accordi, atthts convenzioni aventi
ad oggetto pianificazione esecutiva di natura ugti@a in relazione agli scopi proseguiti dallasste
11.2Inoltre i soci decidono sugli argomenti che unpi@ amministratori o tanti soci che rappresentanaeeao un terzo del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazion
11.3Le decisioni dei soci devono essere adottate megdeliberazione assembleare.

Art.12 Assemblea dei soci - convocazione
12.1 L' assemblea deve essere convocata dall'organdrgsinativo presso la sede legale, ovvero in altrego indicato
nell'avviso di convocazione, purché nel territat@la Provincia di Rimini.
12.2 In caso di impossibilita di tutti gli amministratco di loro inattivita, 'assemblea puo esserevomata dal collegio
sindacale, se nominato, o anche da un socio.
12.3L' assemblea viene convocata con avviso spedibogrni prima o, se spedito successivamenteyuimealmeno cinque
giorni prima di quello fissato per I' adunanza, ¢eftera raccomandata, fatto pervenire agli awdintio al domicilio risultante
dai libri sociali, ovvero con qualsiasi altro meadoneo ad assicurare la tempestiva informazioigéi augomenti da trattare,
guali raccomandata a mano, telefax, telex, telegranposta elettronica (e-mail), da far pervenideagenti diritto sempre nei
medesimi termini.
12.4 Nell' avviso di convocazione devono essere inditaiorno, il luogo, I' ora dell' adunanza e lerco delle materie da
trattare.
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12.5 Nell'avviso di convocazione pud essere prevista data ulteriore di seconda convocazione, per slocam cui
nell'adunanza prevista in prima convocazione lfaksea non risulti legalmente costituita; comunqueehe in seconda
convocazione valgono le medesime maggioranze peeués la prima convocazione.

12.6 Anche in mancanza di formale convocazione I' abfmamsi reputa regolarmente costituita quando ad eartecipa
l'intero capitale sociale e tutti gli amministrateri sindaci, se nominati, sono presenti o infafreanessuno si oppone alla
trattazione dell' argomento.

Art.13 Assemblea dei soci - intervento in assemblea
13.1Hanno diritto di intervento all'assemblea i sacritti nel libro dei soci.
13.21l voto del socio vale in misura proporzionaleaalia partecipazione.
13.3 Ogni socio che abbia diritto ad intervenire aflasblea puod farsi rappresentare per delega sangéti® quale devono
essere contenuti poteri ed obblighi del rapprestatala altra persona anche non socio che noripgadknte o sindaco della
societa 0 amministratore.
13.4 L'assemblea puo svolgersi anche con gli intervetigtocati in piu luoghi, contigui o distanti, aodvideo collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiali principi di buona fede e di parita di trattaro dei soci. In tal caso, &
necessario che:
a) sia consentito al presidente dell' assemblea,eaaadhezzo del proprio ufficio di presidenza, diextare inequivocabilmente
l'identita e la legittimazione degli intervenuteégolare lo svolgimento dell'adunanza, constatapeoelamare i risultati della
votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di peregmleguatamente gli eventi assembleari oggetterthalizzazione;
C) sia consentito agli intervenuti di parteciparéempo reale alla discussione e alla votazione samah sugli argomenti all’
ordine del giorno nonché di visionare, ricevereasiettere documenti;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vergandicati nell'avviso di convocazione i luoghi &felideo collegati a cura
della societa, nei quali gli intervenuti possanffuak, dovendosi ritenere svolta la riunione nebdo ove siano presenti il
presidente e il soggetto verbalizzante.

Art.14 Presidenza e verbalizzazione
14.1 L'assemblea & presieduta dal’Amministratore Unizalal Presidente del Consiglio di Amministraziawero, in sua
assenza, dal Vice presidente, se nominato, ovnepetsona designata dagli intervenuti.
14.2L'assemblea nomina un segretario, anche non sositeglie, se lo crede del caso, due scrutatoriswci.
14.3 Le deliberazioni dellassemblea sono constatatepdeesso verbale, firmato dal Presidente, dal edago ed
eventualmente dagli scrutatori. Il verbale deverssscritto senza indugio nel libro delle decisidei soci.
14.4Nei casi di legge, ed inoltre quando il Presidémtétenga opportuno, il verbale viene redattaudaNotaio da lui scelto.

Art.15 Decisioni dei soci - quorum
15.1L'assemblea dei soci assume le deliberazioniraii $& legge sia in prima che in seconda convocezio
15.2 Per le seguenti materie le decisioni dell'assemlolei soci devono essere assunte con il voto fautredel 60%
dell'intero capitale:
a) l'approvazione degli indirizzi del Budget dellx®ia;
b) l'autorizzazione per l'acquisizione di partecipakin societa ed enti, non previsti nel Budget, ipgorti superiori a Euro
500.000,00 ovvero quelle che comportano una resydita illimitata;
c) l'autorizzazione per la cessione di partecipaziosbcieta ed enti, non previsti nel Budget;
d) l'autorizzazione delle operazioni di investimeraeenti natura straordinaria non previste nel Budger importi superiori ad
Euro 500.000,00;
e) l'autorizzazione delle operazioni di finanziamegudissivi, aventi natura straordinaria non previste Budget, per importi
superiori ad Euro 500.000,00;
f) l'autorizzazione della vendita o dell'affitto detienda o di rami d'azienda;
g) l'autorizzazione alla compravendita di immobiktti di disposizione di diritti reali su immobili;
h) I'autorizzazione a partecipare, anche in vestodgetto attuatore e/o coordinatore ad accordir&tino convenzioni aventi
ad oggetto pianificazione esecutiva di natura udbi@a in relazione agli scopi proseguiti dallasste

Art.16 Amministrazione della societa
16.1La societa & amministrata da un Amministratorecdm@ da un consiglio di amministrazione compostéreaomponenti,
eletti dal’Assemblea dei Soci.
16.2La decisione di nomina degli amministratori stisb# il periodo di durata in caric@n un massimo di 3 esercizi sociali.
Quando il periodo di carica € stabilito in eseraaciali gli amministratori scadono alla data dsdemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esigio della loro carica.Gli amministratori sonelgggibili.
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16.3 1l Consiglio, qualora non vi abbia provveduto B&snblea, elegge fra i suoi membri un Presidenfgjtenominare un

Vice Presidente che lo sostituisca nei casi d#@ss 0 impedimento.

16.4 Se viene meno la maggioranza degli amministratominati dall'assemblea, quelli rimasti in carieavaho convocare

senza indugio I'assemblea perché provveda allawsnshe dei mancanti. Gli amministratori cosi naati decadono insieme a
quelli in carica all'atto della loro nomina.

16.5L'amministrazione della societa pud essere aHidathe a soggetti che non siano soci.

16.6 Gli amministratori debbono essere di indiscussabipst ed essere scelti fra persone che abbiancaf@maompetenza
professionale sia per studi compiuti e/o funziarigenziali o incarichi professionali svolti.

16.7 Gli amministratori sono tenuti ad osservare ilielio di concorrenza stabilito dall'art. 2390 C.fatto salvo espressa
autorizzazione dell'assemblea dei soci.

Art.17 Adunanza collegiale del consiglio di amminigazione
17.111 Consiglio di Amministrazione, qualora non vikah provveduto I'assemblea, nomina nel proprio seRoesidente ed
eventualmente il Vice-Presidente che assumeranigdui del Presidente in caso di sua assenza oddimento.
17.2 In caso di richiesta anche di un solo amministegtal consiglio di amministrazione deve deliberaneadunanza
collegiale. In questo caso il presidente convocaiisiglio di amministrazione, ne fissa I' ordired giorno, ne coordina i lavori
e provvede affinché tutti gli amministratori siaameeguatamente informati sulle materie da trattare.
17.3 La convocazione avviene mediante avviso speditaitagli amministratori, sindaci effettivi, se namati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenogvimento, almeno tre giorni prima dell' adunaezan caso di urgenza,
almeno un giorno prima.
17.4Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo erk della riunione, nonché I' ordine del giorno.
17.511 consiglio si raduna presso la sede socialeahamltrove, purché nel territorio della ProvindidRimini.
17.6Le adunanze del consiglio e le sue deliberazionossalide, anche senza convocazione formale, quisrelrvengono tutti
i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi seminati.
17.7 Le riunioni del consiglio di amministrazione sigsono svolgere anche per audioconferenza o vidéremza, alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relagerbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il preselemt il segretario della riunione, se nominato, phevwederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendtesiere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riuniongcdertare I' identita degli intervenuti, regolkrevolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazjone
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante digpére adeguatamente gli eventi della riunioneettggdi verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipalta discussione ed alla votazione simultanea sugbmenti all' ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettia@umenti.
17.8 11 Consiglio € in ogni caso validamente riunitcc@munque in grado di formare le proprie delibemaziguando siano
presenti o partecipino alla formazione delle dellaeni stesse tutti i Consiglieri ed i membri tethano di controllo, ove
nominati.
17.911 Consiglio nomina un segretario, anche estraneo.
17.10Per la validita delle deliberazioni del consigio amministrazione, assunte con adunanza dellestes richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi meimlzarica; le deliberazioni sono prese con la giaignza assoluta dei voti
dei presenti. In caso di parita di voti, prevaad@éterminazione per la quale ha votato il Presiden

Art.18 Poteri dell'organo amministrativo

18.1L'organo amministrativo ha tutti i poteri per l'amimistrazione della societa, fatta eccezione peoihpimento degli atti
indicati all'art 11 che precede, per i quali saéassaria la preventiva autorizzazione risultaatdatisione dei soci.
18.2 11 Consiglio di Amministrazione puo delegare leoprie attribuzioni per singole categorie di attuao o piu dei suoi
membri, compreso il Presidente, determinando itlimélla delega. Una delega non esclude le altrdl égbnsiglio ne
determinera l'estensione. In questo caso si apwlida disposizioni contenute nell'art. 2381 del .GeChon possono essere
delegate le attribuzioni indicate nell'art. 2475@&C nonché le seguenti materie:

a) compimento di operazioni di investimento, avergiuna straordinaria non previste nel budget annumde importi
superiori ad Euro 50.000,00;

b) compimento di operazioni di finanziamenti passawngnti natura straordinaria non previste nel bydger importi
superiori ad Euro 50.000,00.

Art.19 Rapppresentanza sociale
19.1La rappresentanza della societa spetta all’ Anstimiore Unico, al Presidente del consiglio di anistiazione, ai singoli
consiglieri delegati, se nominati.
19.2 La rappresentanza della societa spetta ancheediadi, agli institori e ai procuratori, nei limitdei poteri loro conferiti
nell' atto di nomina.
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Art.20 Compensi agli amministratori
20.1Agli amministratori spetta il imborso delle spasstenute per le ragioni dell'ufficio.
20.2 Gli eventuali compensi spettanti agli amministraono determinati all'atto della loro nhomina, la@dn relazione ai
particolari poteri attribuiti. L'assemblea dei s@tid determinare un importo complessivo per la ramazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di partitzoi cariche.

Art.21 Controllo legale e controllo contabile
21.1 Qualora non obbligatorio per legge, I'assemblea mminare un soggetto incaricato di effettuareslasione legale dei
conti, iscritto nell'apposito registro, al qualengpetono compiti di revisione sia legale che comgabi
21.2 Quando obbligatorio per legge, 'assemblea noriinallegio sindacale il quale vigila sull'ossenzandella legge e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amisirazione ed in particolare sulladeguatezza’akdketto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sociesalesuo concreto funzionamento.
21.31l collegio esercita anche la revisione legaleawsiti ed € composto di tre membri effettivi e du@plenti, revisori legali
iscritti nell’apposito registro.
21.41l collegio sindacale viene convocato dal presideron avviso da spedirsi almeno 8 giorni primd ddunanza a ciascun
sindaco e, nei casi di urgenza, almeno 3 (tre)ngiprima. L'avviso pud essere redatto su qualsapporto (cartaceo o
magnetico) e puo essere spedito con qualsiasiastie comunicazione (compresi il telefax e la pes¢dtronica).
21.5 1l collegio sindacale € comunque validamente tagti e atto a deliberare qualora, anche in asselefla suddette
formalita, siano presenti tutti i membri del collegtesso, fermo restando il diritto di ciascungldimtervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si riteagfficientemente informato.
21.6Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenarsihe con l'ausilio di mezzi telematici, con gliervenuti dislocati in
piu luoghi, audio e/o video collegati, a condiziartee tutti i partecipanti possano essere identifiche sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempderedla trattazione degli argomenti, di ricevergsinettere e visionare
documenti, di formare liberamente il proprio comiimento ed esprimere liberamente il proprio pewserl proprio voto.
Verificandosi tali presupposti, la riunione si calesa tenuta nel luogo di convocazione in cui siedgovare il Presidente.
21.711 verbale della riunione viene redatto e approattermine della trattazione dei punti all'ordded giorno della riunione,
dandosi atto nello stesso che i sindaci che haarte@pato alla seduta in luogo audio e/o videtegalto provvederanno al piu
presto e comunque prima della successiva riunibaeattoscrizione del verbale stesso.

Art.22 Budget
22.1 La societa redige un Budget previsionale dell@gigr successivo, contenente le scelte e gli abiethe si intendono
perseguire.
22.211 budget contiene in allegato la relazione dejlano amministrativo di commento.
22.311 Budget ¢ predisposto dal’Amministratore Uniocadal Consiglio di Amministrazione entro il 30 novere di ciascun
anno e approvato dall'assemblea ordinaria deiesdod il 31 dicembre successivo.
22.411 primo Budget della societa verra predisposta déerimento al terzo esercizio successivo a lquail iscrizione della
societa al Registro delle Imprese.
22.5L'Organo Amministrativo, a consuntivo, illustrd'atsemblea dei soci in sede di approvazione thatdio d'esercizio, le
operazioni compiute ed i provvedimenti adottatftuazione di quanto previsto nel Budget.

Art.23 Esercizi sociali, bilancio e utili
23.1Gli esercizi sociali decorrono dal 1 gennaio ehsiidono al 31 dicembre.
23.2 1l bilancio deve essere presentato ai soci engrtaventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sbei il bilancio pud
tuttavia essere presentato entro centottanta gdalé chiusura dell'esercizio sociale nel caso lehsocieta sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato o quando loieidbno particolari esigenze relative alla struti@l'oggetto della societa.
23.3Gli utili netti risultanti dal bilancio, sono ripéi come segue:
a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legdileo a che non sia raggiunto il quinto del capitsociale;
b) il residuo ai soci, in proporzione alle partecipazal capitale sociale rispettivamente possedigk/o che i soci decidano in
sede di approvazione del bilancio cui gli utiliréeriscono di destinare a riserva o a progettiicirca in tutto o in parte detti
utili.

Art.24 Scioglimento e liguidazione
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiassaallo scioglimento della societa, I'assemblehilgtce le modalita della
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori detamamidone i poteri ed i compensi.

Art.25 Clausole compromissorie e risoluzione dei arasti sulla gestione
25.1 Tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvera i soci e la societa che abbiano ad oggettitti ddfisponibili
relativamente al rapporto sociale (ad eccezionguédile nelle quali la legge prevede l'interventubligatorio del pubblico
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ministero) sono devolute ad un collegio arbitralenposto da tre membri che dovra essere nominatstaswa della parte piu
diligente, dal Presidente del Tribunale in cuidaista ha sede. Il collegio arbitrale formera lagsia determinazione secondo
diritto in via rituale, osservando, ai fini dellaopria competenza e del procedimento, le normeragddili del codice di
procedura civile e delle leggi speciali in materia.

Sede dell’arbitrato sara nel Comune ove ha sededieta.

25.2 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del Deavdtegislativo n. 5/2003 qualsivoglia problema legat funzionamento del
Consiglio di Amministrazione, nel caso in cui srifieasse la situazione che impedisce al Considlidmministrazione di
adottare una delibera, dipendente da un contrestmtoro che hanno il potere di amministrazioregificatasi nel corso di una
riunione del Consiglio di Amministrazione provocandna situazione di stallo, potra essere defetifresidente dell’ordine
degli ingegneri, il quale sentito i soci e gli amistratori, potra decidere in merito ovvero defeta questione ad un terzo da
lui nominato. La decisione finale dovra essere smesitro 15 giorni.

Le decisioni assunte ai sensi del secondo commeprdsénte articolo, costituiscono indicazioni vilaodi, ai sensi dell’art. 37,
secondo comma, del Decreto Legislativo n. 5/208@nd restando I'applicazione dell'art. 1349, seapedmma del codice
civile.

Art.26 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal prestafntiéo o dall'atto costitutivo, valgono le norned codice civile.
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